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I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Directora Ejecutiva Oriele Rossel Carrillo

Cargo Directora Ejecutiva

Institucion Servicio Local de Educacién Publica de Los Libertadores
Fecha nombramiento 4 de diciembre de 2023

Dependencia directa del cargo Ministerio de Educacion

Nombre Ministro de Educacion Nicolds Eduardo Cataldo Astorga

Periodo de desempefio del cargo 2024 - 2029

Fecha de suscripcion 29 de febrero de 2024

Fecha evaluacion ler afio de gestion Dos meses luego de terminado el afo escolart

Fecha evaluacion 2do afio de gestidon | Dos meses luego de terminado el afio escolar

Fecha evaluacién 3er afio de gestidn Dos meses luego de terminado el afio escolar

Fecha evaluacién 4to afio de gestion Dos meses luego de terminado el afio escolar

Fecha evaluacion 5to afio de gestidn Dos meses luego de terminado el afio escolar

Fecha evaluacién final Dos meses luego de terminado el afio escolar

!Corresponde a la evaluacién preliminar que realiza el Director Ejecutivo, segtn el articulo 41 Ley N°21.040.



Periodo de gestion: 2024-2029

GLOSARIO GENERAL DEL CONVENIO
MINEDUC Ministerio de Educacion.
DEP Direccion de Educacion Publica.
SLEP Servicio Local Educacién Publica.
DIPRES Direccion de Presupuesto.
SIGFE Sistema de Informacién para la Gestidén Financiera del Estado.
Estrategia Nacional de Educacion Publica, definida en el articulo 6 de la Ley
ENEP N°21.040. Considera la Estrategia para todo el Sistema de Educacion
Publica, por un periodo de 8 afos.
PEL Plan Estratégico Local de Educacién Publica, definido en el articulo 45 de la
Ley N°21.040. Considera la estrategia del SLEP para un periodo de 6 afios.
Plan Anual, definido en el articulo 46 de la Ley N°21.040. Considera el
PA avance de los objetivos y metas, dotacion de docentes y asistentes, y
acciones de apoyo técnico pedagodgico.
EE Establecimiento educacional Publico de SLEP, considera a todos los
establecimientos dependientes del servicio.
DE Director Ejecutivo del SLEP.
TIDG Tasa de Incidencia de la Desvinculacién Global.
Afio t El afio t corresponde al afio de gestion.
Corresponde al afio anterior al de gestion actual, no necesariamente el
Afio tq Director Ejecutivo en ejercicio estaba en el cargo por lo que se considera
como referencia de comportamiento del SLEP.
~ Corresponde al afio posterior al de gestion actual, en el que se muestran
ARo ty1 g ~
los resultados de gestion del afo t.
Afio to Afio previo al inicio del Convenio.f
El resultado final del indicador se determinard mediante la divisién del
Resultado real Lo -
resultado real alcanzado en el indicador sobre la meta, multiplicado por
sobre la meta
100%.
N/A No aplica medicién para el afio t.
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Il. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo N°1

Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa
que agregue valor a las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos
participativos de las comunidades locales y educativas en su elaboracion.

Ponderacion

Afo 1: 30% - Afo 2: 30% - Ao 3: 30% - Afo 4: 30% - Afo 5: 30% - Afio 6: 30%

Nombre del 1.1 Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del Plan Anual (PA).
Indicador
Afio Afio 1 Afio 2 Ano 3 Afo 4 Afo 5 Afo 6
Meta

N/A 85% 85% 95% 95% 95%
Ponderacion

N/A 30% 15% 15% 15% 15%

Férmula de Calculo

(Numero de metas cumplidas del PA para el afio t / NUumero total de metas del PA
programadas para el afio t) * 100

Medios de
Verificacion

1. Resolucion Exenta que aprueba el Plan Anual para el afio t.
2. Informe anual de cumplimiento de las metas del PA.

Notas 1. Si el porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del Plan Anual (PA):
e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacidn.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual a 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.1
2. Informe anual de cumplimiento de las metas del PA debe contener como minimo:
a. Las metas PA programadas para el afio t.
b. Medios de verificacion que se declaran en el PA.
Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que

limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del

1.2 Porcentaje de cumplimiento del plan de instalacion del SLEP

Indicador
Aiio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

100% N/A N/A N/A N/A N/A
Ponderacion

30% N/A N/A N/A N/A N/A

Formula de Calculo

(Numero de hitos cumplidos del Plan de Instalacidon del SLEP en el afio t/Nimero de hitos
programados para el afio t) *100

Medios de
Verificacion

1. Plan de Instalacién elaborado por la DEP.
2. Informe de cumplimiento del Plan de Instalacién.

Notas

1. Resultado real sobre la meta si el resultado es mayor o igual al 75%, sino el resultado es
0.

2. El Plan de Instalacién sera entregado formal y oportunamente por la DEP al Director
Ejecutivo.

3. Informe de cumplimiento debe contener al menos los hitos y medios de verificacion
correspondientes.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluaciéon de
Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.
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Nombre del

1.3 indice de eficiencia interna y niveles de aprendizaje.v

Indicador
Ano Afio 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Afo 5 Afo 6
Meta

N/A N/A 75% 80% 80% 85%
Ponderacion

N/A N/A 15% 15% 15% 15%

Formula de Calculo

1.31*P1+1.3.2*%P2+1.3.3*P3+1.3.4*P4+ 1.3.5*P5V

Medios de
Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice.
2. Informe consolidado de los resultados de los subindices.

Notas

1. En relacidon con la formula de calculo, entiéndase por P1, P2, P3, P4 y P5 como las
ponderaciones asignadas a los subindices 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4 y 1.3.5 respectivamente,
segun el afio de evaluacion del convenio.V
2. Si el indice de eficiencia interna y niveles de aprendizaje:

e Es mayor o igual a la meta, le corresponde el total de la ponderacion.

e Es menor que la meta obtiene un resultado parcial respecto a la meta.Vi

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempefo de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre
del Subindice

1.3.1 Porcentaje de variacion de participacion de la matricula en educacion publica
del territorio.viii

Ao

Ano 1 Ano 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5 Ano 6
Meta N/A N/A 0,0% 0,93% 1,86% 2,80%
Ponderacion N/A N/A 34% 20% 20% 20%

Formula de Calculo

((% de matricula publica en el territorio en el afio t / % de matricula publica en el territorio en
el afo t0) - 1) * 100

Medios de
Verificacion

1.Base de datos de matricula oficial del Centro de Estudios MINEDUC en el afio t.
2.Base de datos de matricula oficial del Centro de Estudios MINEDUC en el afio t0.
3.Documento con calculo del subindice realizado por el SLEP.

Notas

1. Matricula oficial ano t y ano t0 provenientes de bases de datos oficiales del MINEDUC, que
contempla a todos los Establecimientos Educacionales del territorio.

2. % de matricula publica en el territorio en el afio t se calcula como: (N° de estudiantes en EE
Publicos en el territorio en el afio t/ N° de estudiantes en EE en el territorio en el afio t) *100%
3. La matricula publica del territorio en el afio t0 corresponde a la matricula del afio previo al
inicio del convenio.

4. No se considera en el calculo la matricula que asiste a jardines infantiles y sala cunas del
territorio.

5. La participacidén de la matricula en educacién publica del territorio del afio tO corresponde a
22,83%.

6. Si el porcentaje de variacidon de participacion de la matricula en educacién publica del
territorio:

e Es mayor o igual a la meta, obtiene como resultado el total de la ponderacion.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual a 0, obtiene un resultado parcial respecto
a la meta.

e Es negativo, su ponderacién es 0.%

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (inciso II
numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracién, Suscripcion y Evaluacién de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan
contempladas en la Ley.
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Nombre del 1.3.2 Porcentaje de variacion de la asistencia en la educacion publica del territorio.
Subindice
Afo Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta )

N/A N/A 2,42%% 3,63% 4,84% 6,05%
Ponderacion .

N/A N/A 33%xi 20% 20% 20%

Formula de Calculo

(Promedio de asistencia de los estudiantes del SLEP en el afio t / Promedio de asistencia de
los estudiantes del SLEP en el afio t0) -1) * 100

Medios de
Verificacion

1. Base de datos de oficial de Rendimiento académico por estudiante del SLEP afio t.
2. Base de datos de oficial de Rendimiento académico por estudiante del SLEP afio tOX,
3. Documento con célculo del subindice realizado por el SLEPY,

Notas 1. El promedio de asistencia de los estudiantes del SLEP en el afio t y afio t0 provenientes
de bases de datos oficiales de Rendimiento del MINEDUC.
2. El promedio de asistencia de los estudiantes del SLEP en el afio t0 corresponde a la
asistencia del afio previo al inicio del Convenio.*V
3. Se consideran, dentro de la base, solo a los estudiantes “Promovidos” y “Reprobados”.
Se excluye del calculo a la modalidad de educacion especial.xi
4. La asistencia en la educacion publica del territorio del afio t0 corresponde a 84,26% Vi
5. Si el porcentaje de variacidon de participacion de la asistencia en la educacion publica del
territorio:
e Es mayor o igual a la meta, obtiene como resultado el total de la ponderacion.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual a 0, obtiene un resultado parcial respecto
a la meta.
e Es negativo, su ponderacion es 0.xVii
Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.
Nombre del 1.3.3 Tasa de la incidencia de desvinculacion global del SLEP.xx
Subindice
Ao Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta
N/A N/A 3,31%>x 3,12% 2,93% 2,74%
Ponderacion )
N/A N/A 339%™ 20% 20% 20%
Férmula de Valor de la tasa de incidencia de desvinculacién global publicada en el afio t.*i
Calculo
Medios de 1. Informe de la tasa de incidencia de la desvinculacién global publicada en el afio t.
Verificacion 2. Informe de la tasa de incidencia de la desvinculacion global publicada en el afio t0.*V
Notas 1. Informe de la tasa de incidencia de la desvinculacion global publicada en el afio t por el Centro

de Estudios del MINEDUC, que se elabora a partir de la base de rendimiento del afio t-1 y la
matricula oficial del afio t.**

2. Para el calculo del indicador, se considera la desvinculacion global del informe.

3. Se entiende por desvinculacidn global a los estudiantes que salieron del sistema escolar como
un todo, sin presentar matricula, ni en el sistema regular de nifios y jovenes, ni en el sistema de
adultos.

4. Para efectos de comprensidn y referencia, en adelante la Tasa de Incidencia de Desvinculacion
Global se entendera bajo la sigla TIDG. Vi

5. La TIDG del SLEP del afio t0 corresponde a 3,69% Vi

6. Para el célculo de la tasa de incidencia de la desvinculacidn se tendran las siguientes opciones:

e Es menor o igual a la meta, obtiene como resultado el total de la ponderacioén, es
decir si:
TIDG < META - Ponderacion * 1

e Es mayor que la meta, pero menor o igual al valor de la linea base, obtiene un
resultado parcial respecto a la meta, es decir, si:

META < TIDG_t <= TIDG _t0 -> Ponderacion * (TIDG _tO0 - TIDG _t) / (TIDG _tO -
META
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e Es mayor a la linea base, obtiene una ponderacién de 0% de lo asignado, es decir si:

TIDG_t > TIDG_t0 -> Ponderacidn * Q xxVii

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten

seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (inciso II
numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracidn, Suscripcidn y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan
contempladas en la Ley.

Nombre
del Subindice

1.3.4 Porcentaje de variacion de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado en
la educacion publica del territorio. i

Ano

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Afo 5 Ano 6
Meta N/A N/A N/A 2,40% 3,60% 20,35%
Ponderacién N/A N/A N/A 20% 20% 20%

Foérmula de Calculo

(Porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado en los establecimientos publicos
del SLEP en el afio t / Porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado en los
establecimientos publicos del SLEP en el afio tlbs) -1) * 100

Medios
de Verificacion

1. Base de datos de informacion estadistica SIMCE del Portal de Estudios de la Agencia de la
Calidad de la Educacion, publicada en el afio tlbs +1, que corresponde a los resultados de la
evaluacion rendida en el afio tlbs.

2. Base de datos de informacion estadistica SIMCE del Portal de Estudios de la Agencia de la
Calidad de la Educaciéon, publicada en el afio t, que corresponde a los resultados de la
evaluacion rendida en el afio t-1.

3. Documento con el calculo del subindice realizado por el SLEP.

Notas 1. La informacion es entregada el afio siguiente de rendida la prueba.
2. El afio tlbs corresponde al afo del Ultimo dato disponible previo del inicio del Convenio
(2023).
3. El porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado del territorio del afo tlbs
corresponde a 19,65%.
4. Para el subindice se consideraran los resultados SIMCE de los estudiantes de 4°basico y II
medio para las pruebas de matematicas y lectura.
5. Si el Porcentaje de variacién de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado en la
educacion publica del territorio:
e Es mayor o igual a la meta, obtiene como resultado el total de la ponderacion.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual a 0, obtiene un resultado parcial respecto
a la meta.
e Es negativo, su ponderacién es 0.
Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (inciso II
numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcidén y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan
contempladas en la Ley.
Nombre del 1.3.5 Porcentaje de variacion de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente
Subindice en la educacion publica del territorio. >
Ao
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Ao 6
Meta N/A N/A N/A -1,50% -2,27% -7,70%
Ponderacion N/A N/A N/A 20% 20% 20%

Formula de Calculo

(Porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente en los establecimientos publicos
del SLEP en el afio t / Porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente en los
establecimientos del SLEP en el afio tlbs) -1) * 100

Medios de
Verificacion

1. Base de datos de informacion estadistica SIMCE del Portal de Estudios de la Agencia de la
Calidad de la Educacién, publicada en el afio tlbs +1, que corresponde a los resultados de la
evaluacion rendida en el afio tlbs.

2. Base de datos de informacidn estadistica SIMCE del Portal de Estudios de la Agencia de la
Calidad de la Educacion, publicada en el afio t, que corresponde a los resultados de la
evaluacién rendida en el afio t-1.

3. Documento con el cdlculo del subindice realizado por el SLEP.

Notas

1. La informacion es entregada el afio siguiente de rendida la prueba.

2. El afio tlbs corresponde al ano del Ultimo dato disponible previo del inicio del Convenio
(2023).

3. El porcentaje de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente del territorio del afio tlbs
corresponde a 51,63%.
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4. Para el subindice se consideraran los resultados SIMCE de los estudiantes de 4°basico y II
medio para las pruebas de matematicas y lectura.
5. Si el Porcentaje de variacién de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente en la
educacion publica del territorio:

e Es mayor o igual a la meta, obtiene como resultado el total de la ponderacién.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual a 0, obtiene un resultado parcial respecto

a la meta.
e Es positivo, su ponderacion es 0.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (inciso II
numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacién de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan
contempladas en la Ley.

Objetivo N°2

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la
ley: el proceso de transicion, instalacion y funcionamiento del Servicio Local de
Educacion, asegurando la mejora continua en la gestion administrativa, gestion
escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad,
en el territorio de su competencia.

Ponderacion

Ao 1: 25% - Aflo 2: 25% - Ao 3: 25% - Afo 4: 25% - Afo 5: 25% - Afio 6: 25%

Nombre del 2.1.a Elaboracion del Plan de Sostenibilidad Financiera.
Indicador
Aiio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

100% N/A N/A N/A N/A N/A
Ponderacion

13% N/A N/A N/A N/A N/A

Férmula de Calculo

Plan de Sostenibilidad Financiera sancionado.

Medios de
Verificacion

1. Resolucién Exenta que sanciona el Plan de Sostenibilidad Financiera.

Notas 1. El Plan de Sostenibilidad Financiera debe estar sancionado a mas tardar en diciembre del
afio t y debera contener al menos los hitos y medios de verificacidn declarados, que se
implementaran el afio t+1.

2. El Plan debera considerar los lineamientos entregados por la DEP.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluacién de
Convenios de Desempefo de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 2.2 Porcentaje de ejecucién presupuestaria.

Indicador

Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6

Meta

85% N/A N/A N/A N/A N/A

Ponderacién

12% N/A N/A N/A N/A N/A

Formula de Calculo

(Monto ejecutado del Presupuesto del servicio del afio fiscal t cerrado / Monto total del
Presupuesto vigente del servicio del afio fiscal t cerrado) *100

Medios de
Verificacion

1. Reportes de SIGFE 2 que evidencie la ejecucién presupuestaria y presupuesto vigente del
afo fiscal t cerrado.

Notas

1. Resultado real sobre la meta, siempre que el resultado del indicador sea mayor o igual
80% si no el resultado es cero.

2. Monto ejecutado corresponde al monto total devengado.

3. Se entendera como presupuesto vigente aquel que incorpora todas las modificaciones
presupuestarias autorizadas.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
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(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
que estan contempladas en la Ley.

Nombre del 2.3 Indice de gestién de recursos™i
Indicador
Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

N/A 100% 100% 100% 100% 100%
Ponderacion

N/A 25% 25% 25% 25% 25%

Formula de Calculo

23.1*P1 +2.3.2*P2+ 23.3*P3

Medios de
Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacidon en cada subindice.
2. Informe consolidado de los resultados de los subindices.

Notas 1. En relacidén con la formula de calculo, entiéndase por P1, P2 y P3 como las ponderaciones
asignadas a los subindices 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.3 respectivamente, segun el afio de evaluacién
del convenio.

2. Si el indice de gestion de recursos:
e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacion.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 2.3.1 Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera.

Subindice

Ano Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6

Meta

N/A 100% 100% 100% 100% 100%

Ponderacion

N/A 34% 34% 34% 34% 34%

Formula de Calculo

(Numero de hitos cumplidos del Plan de Sostenibilidad Financiera en el afio t / Niumero total
de hitos programados del Plan de Sostenibilidad Financiera en el afio t) *100

Medios de
Verificacion

1. Resolucion Exenta que sanciona el Plan de Sostenibilidad Financiera para el afio t.
2. Informe de cumplimiento del Plan.

Notas 1. Si el Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera:
e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacién.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.
2. Para el segundo afio de gestidn, se implementara los hitos del Plan elaborado en el ano
t-1.
3. A partir del tercer afio de gestidn, el Plan debera ser elaborado y sancionado a mas tardar
el mes de marzo del afo t, y debe contener al menos los hitos y medios de verificaciones
declarados.
4. El Plan podra ser modificado durante el afio de gestion solo en sus hitos posteriores a la
fecha de modificacion.
5. El informe de cumplimiento deberd contener al menos los medios de verificacion
correspondiente a cada hito y el célculo del indicador.
Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que

limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
que estan contempladas en la Ley.
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Nombre del 2.3.2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
Subindice
Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

85% 90% 95% 95% 95% 95%
Ponderacion

12% 33% 33% 33% 33% 33%

Formula de Calculo

(Monto ejecutado del Presupuesto del servicio del afio fiscal t cerrado / Monto total del
Presupuesto vigente del servicio del afo fiscal t cerrado) *100

Medios de
Verificacion

1. Reportes de SIGFE 2 que evidencie la ejecucion presupuestaria y presupuesto vigente del
afio fiscal t cerrado.

Notas 1. Si el Porcentaje de ejecucion presupuestaria:
e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacion.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual 80%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 80% le corresponde una ponderacion de 0.
2. Monto ejecutado corresponde al monto total devengado.
3. Se entenderda como presupuesto vigente aquel que incorpora todas las modificaciones
presupuestarias autorizadas.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 2.3.3 Porcentaje de proyectos de inversion en ejecucién o terminados que

Subindice consideran al menos un estandar de la ENEP en los establecimientos
educacionales.

Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afo 6

Meta

N/A 70% 70% 70% 70% 70%

Ponderacion

N/A 33% 33% 33% 33% 33%

Formula de Calculo

(Numero de proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran al menos un
estandar de la ENEP en el afio t/ Numero total de proyectos de inversién en ejecucion o
terminados en el afio t) * 100.

Medios de
Verificacion

1. Listado de proyectos de inversion en ejecucidn o terminados que consideran al menos un
estandar de la ENEP en el afio t.

2. Listado de proyectos en ejecucion o terminados en el afio t.

3. Documento con el calculo del indicador.

Notas

1. Si el Porcentaje de proyectos de inversién en ejecucion o terminados que consideran al
menos un estandar de la ENEP en los establecimientos educacionales.:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacién.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual 50%, obtiene un resultado parcial

respecto a la meta.

e Es menor a 50% le corresponde una ponderacién de 0.V
2. Se entendera por estandares ENEP a:
a) Salubridad y dignidad: El proyecto incluye intervenciones destinadas a asegurar el
correcto funcionamiento de los servicios basicos (agua potable, alcantarillado y electricidad),
a resguardar la salubridad de servicios higiénicos y cocinas, y a solucionar problemas de
filtraciones y humedades.
b) Habitabilidad y confort: El proyecto incluye partidas relacionadas a la envolvente
térmica, sistema de climatizacion, sistema de ventilacion y/o acondicionamiento acustico.
c) Inclusion: El proyecto incluye intervenciones destinadas a generar acceso de todos los
usuarios al local escolar y al desplazamiento seguro y fluido dentro de este, principalmente
recintos docentes, de atencién al publico y recintos sanitarios de conformidad a los indicado
en el DS N°50 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU).
d) Innovacidén en aula: El proyecto contempla obras fisicas y/o mobiliario orientadas a la
adaptacién de aulas para los aprendizajes del siglo XXI de los niveles de prekinder y kinder,
segun la Guia del plan "Mejor Espacio, Mejor Educacion" y sus actualizaciones
3. Los listados de proyectos de inversion en ejecucion o terminados debera indicar al menos:
fecha de postulacion del proyecto, nombre del proyecto, nombre del EE, monto de la
inversion y estandar el cual se estd mejorando.
4. Los proyectos de inversidon en ejecucion o terminados que consideran al menos un
estandar de la ENEP, los que son certificados en la fase de elegibilidad técnica que efectua
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el Departamento de Infraestructura Educacional de la DEP (DIEE) quedando registrado en
el sistema de la DEP.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Objetivo N°3

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa
de calidad y equidad en la educacion y la generacion de capacidades en las
comunidades educativas del Servicio Local de Educacion Publica (SLEP), de
acuerdo con la Ley N°21.040.

Ponderacion

Ao 1: 20% - Afio 2: 15% - Ao 3: 20% - Afo 4: 20% - Afo 5: 20% - Afio 6: 20%

Nombre del 3.1 Indice de participacién y articulacién local.
Indicador
Ao Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afo 6
Meta

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ponderacion

20% 15% 20% 20% 20% 20%

Férmula de Calculo

3.1.1 *P1 + 3.1.2 *P2 + 3.1.3 * P3

Medios de
Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice.
2. Informe consolidado de los resultados de los subindices.

Notas 1. En relacién con la férmula de calculo, entiéndase por P1, P2 y P3 como las ponderaciones
asignadas a los subindices 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 respectivamente, segun el afio de evaluacién
del convenio.

2. Si el Indice de participacion y articulaciéon local:
e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacion.
e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 75% le corresponde una ponderacién de 0.0V

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 3.1.1 Porcentaje de cumplimiento del Plan estratégico de vinculacion territorial.

Subindice

Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6

Meta

100% N/A N/A N/A N/A N/A

Ponderacion

100% N/A N/A N/A N/A N/A

Formula de Calculo

(Numero de acciones cumplidas del Plan estratégico de vinculacién territorial en el afio t /
NUmero total de acciones planificadas en el Plan estratégico de vinculacion territorial para
el afio t) * 100

Medios de
Verificacion

1. Plan estratégico de vinculacién territorial elaborado e informado a la DEP.
2. Informe de cumplimiento del Plan estratégico de vinculacion territorial.

Notas

1. El Plan estratégico de vinculacién territorial debera estar elaborado y sancionado a mas
tardar a los tres meses desde la fecha nombramiento y deberd contener las acciones y
medios de verificacion correspondientes, en caso contrario el resultado del subindice es cero.
2. El Plan debera considerar los lineamientos entregados por la DEP respecto de identificar
instituciones claves en el territorio y definir estrategias de vinculacién.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluaciéon de
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Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 3.1.2 Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos
Subindice de Educacion Parvularia, Consejo Local y Comité Directivo Local.*>>Vi
Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

N/A 100% 100% 100% 100% 100%
Ponderacion

N/A 50% 50% 100% 100% 100%

Formula de Calculo

(NUumero de Acciones cumplidas del plan de trabajo anual en el afio t/ Niumero Total de
acciones programadas del plan de trabajo anual para el afio t) *100

Medios de
Verificacion

1. Resolucion Exenta que sanciona el Plan de trabajo.
2. Informe de cumplimiento.

Notas

1. Si el Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
Educacion Parvularia, Consejo Local y Comité Directivo Local:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacidn.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial

respecto a la meta.

e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0, Vi
2.El Plan de trabajo debera considerar las acciones para el afio t y establecer los medios de
verificacion asociados a cada accidn, considerar como base el Plan Estratégico de Vinculacion
Territorial y establecer el propdsito de relacionarse con los organismos del Territorio, los que
deberan verse reflejados en las acciones planificadas. Vi
3. El Plan debera ser elaborado y sancionado hasta el 30 de abril del afio t, y podra ser
modificado durante el afio de gestidon solo en sus acciones posteriores a la fecha de
modificacion i
4. El Plan debera considerar los lineamientos entregados por la DEP.
5. El informe de cumplimiento debera contener al menos los medios de verificacion
correspondiente a cada accion y el calculo del indicador.”

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del
Subindice

3.1.3 Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o privadas.

Ano

Meta

Ponderacion

N/A 50% 50% N/A N/A N/A

Formula de Calculo

(Numero de convenios suscritos con entidades publicas o privadas en el afio t/Numero total
de convenios programados a suscribir con entidades publicas o privadas en el afio t) * 100

Medios de
Verificacion

1. Listado de convenios programados a suscribir.
2. Resoluciones que aprueban los convenios suscritos.

Notas

1. Si el Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o privadas:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacién.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial

respecto a la meta.

e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.
2. El listado de convenios programados a suscribir debe estar validado por el jefe del servicio
hasta el 30 de abril del afio t.
3. Se entiende por entidades publicas o privadas a municipalidades, empresas privadas o
publicas, instituciones de educacién superior, organizaciones sin fines de lucro, ONG, etc.
4. Se entiende un convenio suscrito donde se reflejen las voluntades de colaboracion firmado
por el representante del SLEP y el representante de la entidad externa.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
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Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Objetivo N°4

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y
desarrollo de capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice
la gestion del acompaifiamiento y apoyo a los establecimientos educacionales
implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes para la toma de
decisiones del Servicio.

Ponderacion

Ao 1: 15% - Aflo 2: 20% - Afio 3: 15% - Ao 4: 15% - Afo 5: 15% - Afio 6: 15%

Nombre del 4.1 indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP.
Indicador
Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Meta

100% 75% 80% 80% 85% 90%
Ponderacion

15% 20% 15% 15% 15% 15%

Férmula de Calculo

4.1.1*P1+4.1.2*P2+4.1.3*P3 +4.1.4*P4

Medios de
Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice.
2. Informe consolidado de los resultados de los subindices.

Notas 1. En relaciéon con la férmula de calculo, entiéndase por P1, P2, P3 y P4 como las
ponderaciones asignadas a los subindices 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 y 4.1.4 respectivamente, segun
el afio de evaluacion del convenio.

2. Si el Indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP:
Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacién.
Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.
e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcién y Evaluacién de
Convenios de Desempefo de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 4.1.1 Porcentaje de instituciones del SAC con las que se realiza al menos una

Subindice reunion para levantar informacion educativa de los sostenedores y EE del
territorio.

Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6

Meta

100% N/A N/A N/A N/A N/A

Ponderacion

100% N/A N/A N/A N/A N/A

Formula de Calculo

(Numero de instituciones del SAC con las que se realizé al menos una reunién para levantar
informacién educativa de los sostenedores y EE en el afio t / Nimero total de instituciones
del SAC) * 100

Medios de
Verificacion

1. Convocatoria de la reunion.
2. Acta de la reunién enviada a contrapartes.

Notas 1. Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, si
no el resultado es cero.
2. Para el subindice se consideran en el denominador a las siguientes instituciones:
MINEDUC, Superintendencia de Educacién y la Agencia de la Calidad de la Educacién.
3. Las contrapartes de las instituciones pueden ser funcionarios del Nivel central o del nivel
territorial de cada una de las instituciones que componen el SAC.
4. El acta de la reunidn debe identificar la informacién educativa levantada.
5. Los establecimientos educacionales (EE) contempla a todos las dependencias que seran
administrados por el SLEP.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que

limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
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Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Nombre del 4.1.2 Cumplimiento del plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccion de
Subindice los EE, para los directores y equipos directivos de establecimientos del territorio.
Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6
Meta

N/A 100% 100% 100% 100% 100%
Ponderacion

N/A 33.4% 33.4% 33.4% 33.4% 33.4%

Formula de Calculo

(Numero de acciones cumplidas del plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccion
de los EE, para los directores y equipos directivos de establecimientos del territorio, en el
afo t / Nimero total de acciones programadas del plan de fortalecimiento del liderazgo en
la conduccién de los EE, para los directores y equipos directivos de establecimientos del
territorio, para el afio t) * 100

Medios de
Verificacion

1. Plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccion de los EE, para los directores y
equipos directivos de establecimientos del territorio con las acciones a implementar durante
el afio t.

2. Informe de cumplimiento con las acciones cumplidas con los directores y equipos
directivos, y sus medios de verificacion.

Notas

1. Si el Cumplimiento del plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccién de los EE,
para los directores y equipos directivos de establecimientos del territorio:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacidn.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial

respecto a la meta.

e Es menor a 75% le corresponde una ponderacién de 0.l
2. El Plan debera ser elaborado y sancionado antes del 30 de marzo del afio t, y debe
considerar las acciones y medios de verificaciones declarados.
3. El Plan de fortalecimiento podra ser modificado durante el afio de gestidén solo en sus
acciones posteriores a la fecha de modificacion.
4. El Plan de fortalecimiento debe contemplar acciones con los directores y equipos directivos
de liceos, escuelas y jardines infantiles.
5. El informe de cumplimiento deberd contener al menos los medios de verificacion
correspondiente a cada accion y el calculo del indicador.
6. El Plan deberda considerar los lineamientos entregados por la DEP respecto a las
oportunidades de fortalecimiento de los directores y equipos directivos.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gque estan contempladas en la Ley.

Nombre del
Subindice

4.1.3 Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo
directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagégico.

Ano

Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Meta

N/A 100% 100% 100% 100%

Ponderacion

N/A 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Formula de Calculo

(Numero de acciones cumplidas del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo
directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagogico, en el afio t / Nimero
total de acciones programadas del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo
directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagdgico, para el afio t) * 100

Medios de
Verificacion

1. Plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del nivel central del SLEP
con foco en lo técnico pedagdgico con las acciones a implementar durante el afo t.

2. Informe de cumplimiento con las acciones realizadas con del equipo directivo del nivel
central del SLEP, y sus medios de verificacion.

Notas

1. Si el Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del
nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagdgico:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacion.

e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial

respecto a la meta.

e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.xv
2. El Plan debera ser elaborado y sancionado antes del 30 de marzo del afio t, y debe
considerar las acciones y medios de verificacién declarados.
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3. El Plan de trabajo podré ser modificado durante el afio de gestién solo en sus acciones
posteriores a la fecha de modificacion.

4. El informe de cumplimiento deberd contener al menos los medios de verificacién
correspondiente a cada accion y el calculo del indicador.

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
que estan contempladas en la Ley.

Nombre del 4.1.4 Porcentaje de directores de EE nombrados por ADP.

Subindice

Aio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6

Meta

N/A 15% 50% 80% 85% 90%

Ponderacion

N/A 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Formula de Calculo

(Numero total de directores de EE nombrados por ADP / Numero total de directores de EE
en el afio t del SLEP) * 100

Medios de
Verificacion

1. Evidencia de nombramiento del director.
2. Listado de los directores de los EE.
3. Informe de cumplimiento del subindice*V,

Notas 1. La meta del indicador es acumulativa, por lo tanto, se consideran a todos los directores
que son nombrados por ADP, independiente si el nombramiento fue anterior al periodo de
evaluacién del convenio.

2. Para el concurso de los nuevos directores debe evidenciar el uso de la plataforma facilitada
por la Direccion Nacional del Servicio Civil.

3. Si el resultado es menor al afo anterior, se considera no cumplido el indicador,
asignandose un 0. En caso contrario, el calculo del resultado es lineal respecto a la meta.
4. Se entiende por nombramiento ADP a los profesionales nombrados mediante el proceso
qgue considere la participacion de un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica.

5. Informe de cumplimiento debe contener al menos el resultado del indicador.

6. El alcance del indicador esta definido por el articulo 1° de la ley 19.070.

7.Para el célculo del denominador “Numero total de directores de EE en el afio t del SLEP”
solamente se deben incluir aquellos EE que nombren directores por ADP de acuerdo con la
normativa vigentexVi,

Supuestos Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que

limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripciéon y Evaluacion de
Convenios de Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Objetivo N°5

Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar
el Servicio Local de Educacion Publica y promover la mejora continua del servicio,
como parte del Sistema de Educacion Publica

Ponderacion

Afo 1: 10% - Afo 2: 10% - Afo 3: 10% - Afo 4: 10% - Afio 5: 10% - Aho 6: 10%

Nombre del 5.1 Resultado de la evaluacion de desempeiio realizada por el Director/a de la
Indicador Direccion de Educacién Publica en el aiio t.
Ano Afo 1 Afo 2 Ano 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6
Meta

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ponderacion

10% 10% 10% 10% 10% 10%

Formula de Calculo

Resultado porcentual de la evaluacion de desempefio del afio t realizada por el Director/a
de Educacion Publica

Medios de
Verificacion

1. Informe de evaluacion de desempeiio del director ejecutivo.

Notas

1. Si el resultado de la evaluacion de desempefio realizada por el Director/a de la Direccidn
de Educacién Publica en el afio t:

e Alcanza la meta, le corresponde el total de la ponderacién.
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e Es menor que la meta, pero mayor o igual 75%, obtiene un resultado parcial
respecto a la meta.

e Es menor a 75% le corresponde una ponderacion de 0.xVi
2. La evaluacion de desempefio se realiza segin metodologia definida por el MINEDUC para
los jefes de servicio y emitida anualmente por el Director/a de Educacion Plblica a mas
tardar el mes de febrero del afio t+1.
3. El Informe de evaluacion de desempefio del director ejecutivo contempla las siguientes
dimensiones: a) Visidn Estratégica, b) Gestion y Logro, c) Relacion con el entorno y
articulaciéon de redes, d) Manejo de Crisis y Contingencias, e) Liderazgo, f) Innovacion y
Flexibilidad, y g) Conocimientos Técnicos.
4, El indicador fue priorizado por el Comité Directivo Local del SLEP.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(inciso II numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y
gue estan contempladas en la Ley.

Oriele Rossel Carrillo Nicolas Eduardo Cataldo Astorga

Director Ejecutivo Servicio Local de Ministro de Educacion
Educacion Publica de Los Libertadores
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Modificaciones

" Se agrega la definicion de “TIDG"” en el glosario.

i Se modifica la definicion de t0.

i Se modifica nota técnica n°1.

v Se modifica el nombre del indicador, pasando de “indice de matricula, asistencia y desercion” a “indice de eficiencia interna y
niveles de aprendizaje”.

v Se modifica la férmula de cdlculo debido a la inclusidon de nuevos subindices.

Vi Se modifica nota técnica de forma que incluyan los nuevos subindices a medir.

Vi Se modifica nota técnica n°2, quitando minimo de cumplimiento.

Vil Se agrega nuevo subindice para la medicién de matricula, con el siguiente nombre: “Porcentaje de variacion de participacion de la
matricula en educacion publica del territorio”.

* Se modifica nota técnica n°2.

* Se modifica nota técnica n°5.

X Se modifican las metas del subindice para los siguientes afios: 3-4-5-6.

X Se modifican las ponderaciones del subindice para los siguientes afios: 3-4-5-6.

i Se desagrega el medio de verificacion.

xv Se modifica medio de verificacidon n°3 quedando de la siguiente manera: “Documento con calculo del subindice realizado por el
SLEP”.

*¥ Se modifica nota técnica, para alinear definicion del afio t0 con la descripcion presente en el glosario.

xi Se modifica nota técnica n°3.

xii Se agrega nota técnica n°4.

xiil Se agrega nota técnica n°5.

*x Se modifica el nombre del subindice, reemplazando la palabra “desercion” por “desvinculacion”.

* Se modifican las metas del subindice para los siguientes anos: 3-4-5-6.

*i Se modifican las ponderaciones del subindice para los siguientes afios: 3-4-5-6.

xii Se modifica formula de calculo del subindice.

xiit Se modifica medio de verificacion n°1.

v Se afiade medio de verificacion n°2.

v Se modifica nota técnica n°1.

Vi Se agrega nota técnica n°4

Vil Se agrega nota técnica n°5.

i Sa gagrega nota técnica n°6.

*Xix Se agrega nuevo subindice de “Porcentaje de variacion de estudiantes en nivel de aprendizaje adecuado en la educacién publica
del territorio”.

*x Se agrega nuevo subindice de “Porcentaje de variacion de estudiantes en nivel de aprendizaje insuficiente en la educacién publica
del territorio”.

*xi Se agrega un nuevo indice para la gestion de recursos.

i Se modifica nota técnica n°1.

it S modifica nota técnica n°1.

x»xiv. Se modifica nota técnica n°1.

v Se modifica nota técnica n°2.

»xvi e elimina “Actores Relevantes” del nombre del subindice.

Vi Sa modifica nota técnica n°1.

il Ga modifica nota técnica n°2.

x»xix S modifica nota técnica n°3.

Xl Se elimina nota técnica n°6.

i Se modifica nota técnica n°1.

xli Se modifica nota técnica n°2.

il Se modifica nota técnica n°1.

v Se modifica nota técnica n°1.

XV Se modifica el medio de verificacion n°3 quedando de la siguiente manera: “Informe de cumplimiento del subindice”.

xMi Se modifica la nota n°7 quedando de la siguiente manera: “Para el calculo del denominador “Numero total de directores de EE en
el afio t del SLEP” solamente se deben incluir aquellos EE que nombren directores por ADP de acuerdo con la normativa vigente”.
xVi Se modifica nota técnica n°1.



